Paris, le 29 avril 2009

forcBegIale

SAS LE GRAND CERCLE 95
Monsieur le Président
Centre Commercial d'Eragny
1 rue du Bas Noyer

95610 ERAGNY SUR OISE

Lettre recommandée A/R

LETTRE OUVERTE a la Société LE GRAND CERCLE

Monsieur le Président,

Par la présente, nous prenons acte de l'annonce de fermeture de votre enseigne le
dimanche dont vous avez fait part aux salariés le vendredi 17 avril.

Méme si elle s’est faite tardivement et sans aucune concertation avec les
représentants du personnel, cette fermeture constitue un retour au respect du code
du travail dont nous nous félicitons.

Nous vous informons que notre organisation syndicale entend vous en donner acte
et vous propose I'ouverture d’une négociation.

Dans ce cadre, nous accepterions de ne pas recouvrer les astreintes qui
correspondent aux manquements a l'injonction judiciaire dont le montant s’éleve a
50.000 euros et également a abandonner la demande d’indemnisation présentée
devant le Tribunal de Grande Instance a hauteur de 50.000 euros.

En contrepartie, nous souhaitons que vous vous engagiez également en faveur des
salariés a :

e garantir le maintien des emplois ; les salariés ne doivent pas faire les frais de la
réorganisation induite par le retour au respect du code du travail ;

e garantir le maintien de leur niveau de rémunération antérieur ; les salariés ne
doivent pas étre placés dans une situation économique précaire a cause de la
baisse du train de vie consécutive a la perte de leur prime illégale ;

e l'ouverture immédiate d’une négociation salariale avec l’ensemble des
organisations syndicales représentatives dans I'entreprise en vue d’un accord
salarial ;

e la poursuite du respect de la législation relative au repos dominical.



Les astreintes et autres indemnités auxquelles nous renongons serviront ainsi
directement a assurer les mesures sur lesquelles nous vous demandons de vous
engager au profit des salariés.

Notre démarche reste justifiée par I'intérét des salariés, intérét que vous avez déclaré
partager devant les médias a plusieurs reprises.

Pour finir, chacun mettra un terme a l'ensemble des procédures et des recours
engagés a I'encontre de I’autre partie.

La présente est une lettre ouverte.

Elle sera communiquée au Ministre du Travail, aux médias ainsi qu’a notre délégué
syndical pour qu'il puisse l'afficher sur les panneaux prévus pour les
communications syndicales, afin que chacun puisse constater la bonne foi des parties

en présence.

Tout accord susceptible d’étre signé sera rendu public et nous sommes préts a laisser
les médias assister aux négociations.

Nous espérons que vous saisirez cette chance de permettre a vos salariés de profiter
de cette offre et vous demandons de nous porter réponse dans un délai de huitaine.

Dans l'attente de votre réponse, nous vous adressons, Monsieur le Président, nos
salutations distinguées.

Pour la Fédération des Employés et Cadres FO,

ofge LEGAGNOA
ecrétaire général

Copie  Monsieur Brice HORTEFEUX,
Madame le Maire d'Eragny
Monsieur le député PONIATOWSKI
Monsieur Xavier BERTRAND
Monsieur Luc CHATEL
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